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1. CODIGO DE ETICA

1.1. Introducéo

Este Cadigo de Etica (“Cddigo”) tem por objetivo estabelecer os padrées de conduta de todos
aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a CY.CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“Gestora”), tanto na sua atuagao interna quanto na comunicagdo com os
diversos publicos.

O fundamento que sustenta o desenvolvimento e fortalecimento da Gestora e que a buscara
uma das melhores e mais admiradas gestoras de recursos do mercado € a conduta ética, e é
essa a cultura que desejamos compartilhar e reafirmar através deste documento. A Gestora
s6 pode agir eticamente por intermédio das pessoas que atuam em seu nome, e em todos os
niveis, seja dentro ou fora da organizacao.

Dessa forma, o presente Codigo consolida as diretrizes € normas de comportamento que se
consideram eticamente corretas, visando regular as condutas e acbes de todos os
Colaboradores (independentemente da posicdo hierarquica), parceiros de negocios,
prestadores de servicos e fornecedores, estabelecendo os compromissos éticos destes para
com a empresa.

Deve-se, portanto, realizar nossas atividades conforme os principios e regras éticas
vinculativas apresentadas neste Cédigo e, com a sua especial participacdo, aprimorar e
garantir a imagem e a reputagdo do seu grupo econdmico, reconhecida pela exceléncia e
qualidade de seus servicos.

A efetiva identidade pessoal do Colaborador com a nossa cultura corporativa é fator critico de
sucCesso para que a organizagao assegure a ética e a integridade como elementos centrais
em todos os seus relacionamentos e atividades

A Gestora mantém versdes atualizadas em seu website http://cy.capital.com deste Codigo e
dos seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolugéo
CVM n° 21; (ii) Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (Compliance); (iii)
Politica de Gestao de Risco; (iv) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (v) Politica de
Investimentos Pessoais e da Gestora; e (vi) Politica de Exercicio de Direito de Voto.

1.2. Base Legal

() Resolugcdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”);

(i) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucao
CVM 50%);
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(i) Resolugcdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolugcao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv)  Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

(v) Codigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(vi) Codigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo
de AGRT”);

(vii) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar III;

(viii) Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n°® 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrupcéo”);

(iX) Lei9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(x) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 0rgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

1.3. Interpretacdo e Aplicabilidade

Para fins de interpretacao dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido
na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se
houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver,
observado o disposto na Resolugao CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os
Fundos ainda nao adaptados a Resolugao CVM 175.

As disposi¢des da Politica sao aplicaveis aos Fundos constituidos apés o inicio da vigéncia
da Resolugao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham
sido adaptados as regras da referida Resolugao. Com relagdo aos Fundos constituidos antes
da entrada em vigor da Resolu¢cdo CVM 175, a Gestora e os Fundos permanecerao
observando as regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as diferentes categorias de
Fundos sob gestao, especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribui¢des da
Gestora, enquanto gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam
adaptados as disposi¢des da Resolugao CVM 175.

1.4. Visao, Missdo e Valores

Visao
Fazer a diferenga com atuacao ética e comprometida com o desenvolvimento socioambiental
brasileiro.

Missao

Oferecer o melhor valor aos seus clientes, acionistas, Colaboradores e a comunidade em
geral, com atuacao baseada em principios, exceléncia e qualidade.
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Valores

A empresa acredita no crescimento construido sobre bases sélidas e éticas. Para tanto, é
essencial e fortalecer a pratica dos valores praticados pela empresa desde a sua fundacao.
Sao eles:

Cliente
Ser mais para o cliente
Oferecer produtos diferenciados

Trabalho

Ser dono

Foco em resultados

E sempre possivel melhorar
Ideias antes da hierarquia

Acionista fundador Trabalho e espiritualidade
Filantropia

Pessoas

Lideres formando lideres

Meritocracia

Todos podem evoluir Respeito ao ser humano e as
relagdes

Perenizagao

Principios acima de tudo

Utilizacao responsavel dos recursos
Solidez financeira

Relagdes de longo prazo

1.5. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacgao direta das atividades relacionadas a este Codigo € uma atribuigéo do diretor
estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT”), nos termos da Resolugédo CVM n° 21.

1.6. Consideracoes Gerais

Os sdcios da Gestora objetivam criar uma cultura na qual todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.
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Este Codigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacéo interna, com o
mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagdes com os diversos investidores
e com o publico em geral.

Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Codigo séo:

(i) Integridade: comprometimento com acdes profissionais, éticas e honestas;

(i) Respeito: agdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

(iii) Transparéncia: agdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a qualidade dos
servicos prestados;

(iv) Honestidade: acbes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de boa
conduta;

(v) Confianga: a¢des pautadas pela responsabilidade;
(vi)  Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes nao publicas; e

(vii) Qualidade: busca da exceléncia na execugao das agdes.

1.7. Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas legais
que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com
as regras e principios contidos neste Cdodigo e na regulamentagao em vigor;

(i) Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos 6rgéos de supervisdo e inspegdo do setor no qual operam, transmitindo
tal imagem ao mercado;

(iii)  Ajudar a Gestora a consolidar e atuar segundo os valores e principios aqui expostos;
(iv)  Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas

esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
fungbes ligadas a gestéo de recursos;
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(v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sdlida, fortalecendo sua imagem
institucional corporativa;

(vi)  Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigagbes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, os principios da boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus
clientes, respondendo por quaisquer infracbes ou irregularidades que venham a ser
cometidas;

(viii) Nortear a prestagao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogao de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condigbes nao equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestagdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religiao,
nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacao;

(xi)  Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um bom
ambiente de trabalho; e

(xii)  Informar imediatamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT qualquer situagéo
que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padroes de conduta acima descritos para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros tipos de
assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Cédigo ANBIMA de Etica, comunicar via Sistema
de Supervisdao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o seu
envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as
informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a avaliacdo de responsabilidade da Gestora, no exercicio
de suas atividades, devera levar sempre em consideracao os riscos inerentes as aplicacdes
nos mercados de atuac&o dos fundos e a natureza de obrigacdo de meio de seus servigos de
gestdo de recursos de terceiros.
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1.8. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungbes ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderao aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios, sem
prévia autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possa influenciar o bom desempenho das fungdes do Colaborador,
e que tenha um valor de até USD100 (cem dolares americanos);

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de USD100 (cem ddlares americanos)
distribuidos no curso normal dos negdcios;

(c) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD100 (cem dodlares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasiao
semelhante, que ndo seja incomum,;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem délares americanos);
e

(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente nao se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador somente
podera aceita-lo mediante prévia autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

1.9. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e
valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transag¢des dos fundos de investimento geridos pela Gestora (“Fundos”),
para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos
respectivos Fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliagao, selecdo e decisao de investimento e suporte a gestdo dos Fundos.

A Gestora nao devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracgao,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.
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Inicialmente a Gestora ndo pretende utilizar contratos de Soft Dollar, porém se vier a utiliza-
los, a Gestora ndo buscara somente o menor custo, mas o melhor custo- beneficio, em linha
com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz
de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sao favoraveis aos Fundos comparativamente a outras corretoras, considerados
para tanto n&o apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos,
que compreendem maior eficiéncia na execugédo de transagdes, condicbes de seguranca,
melhores plataformas de negociagao, atendimento diferenciado, provimento de servigo de
andlise de acdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacédo de
sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados de forma
razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, n&o
devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de
exclusividade ou de obrigacdo de execucdo de volume minimo de transagdes os
Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar
e executar com quaisquer Fornecedores operacdes em nome dos Fundos, sempre de acordo
as melhores condicdes para seus clientes.

1.10. Relacdo com Meios de Comunicacao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagao para os
diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre que isso
for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

O representante da Gestora perante qualquer meio de comunicagdo E o Sr. Gustavo Rassi de
Andrade Vaz, indicado no Contrato Social da Gestora, que podera delegar essa fungao
sempre que considerar adequado.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral (incluindo,
mas nao se limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizagao do Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT.
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Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores n&o devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

1.11. Conflito de Interesses

Primeiramente, a Gestora destaca que € parte integrante do “Grupo Cyrela”, sendo, ainda,
controlada pela Cyrela Brazil Realty S.A Empreendimentos e Participacdes, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 73.178.600/0001-18 (“Cyrela”). Dessa forma, considerando que as
atividades do Grupo Cyrela possuem ligacao direta com o nicho principal de investimentos
dos fundos sob gestdo da Gestora, bem como que esta estara localizada no mesmo local da
sede da Cyrela, a Gestora adota determinadas medidas definidas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, com o objetivo de cumprir com o dever de segregacgao
integral (fisica e légica) entre empresas do mesmo grupo que tragam potencial conflito de
interesses.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de
situagdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera tomar determinadas
providéncias, dentre elas a de informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e
as fontes desse conflito.

Conflitos de interesse sao situacbes em que, por exemplo, os interesses da Gestora e/ou de
empresas a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses dos seus clientes, ou ainda, situacdes nas quais os interesses
pessoais de determinado Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da Gestora ou situacbes em que os interesses diferentes de dois ou mais
investidores, para quem a Gestora tem um dever para com cada um, sejam conflitantes ou
divergentes entre si (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para possiveis situagbes de Conflito de Interesses, e
sempre que tais situacdes ocorrerem devera informar, imediatamente, ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao
originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Ademais e sem prejuizo das medidas adotadas pela Gestora para o cumprimento da
regulamentagéo (e.g., segregacdo integral das atividades), poderdo existir cenarios
especificos nos quais a Cyrela e/ou suas partes relacionadas poderéao figurar como cotistas
de Classes ou na contraparte destas, ou, ainda, atuar como coinvestidoras dos
empreendimentos imobiliarios alvos de investimento pelas Classes. A participacao,
contraparte ou o coinvestimento citados geram, naturalmente, situagdes de potencial conflito
entre os interesses da Cyrela e dos demais investidores das Classes, situagdes essas em
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que a Gestora mitigara os potenciais conflitos com a observancia das seguintes regras, nos
termos da regulamentacdo em vigor e conforme o tipo de veiculo de investimento.

Quando na qualidade de cotista:

(i) A Cyrela e/ou suas partes relacionadas somente poderao participar de Fundos que
tenham previsdao expressa pelo regulamento do respectivo fundo, pelos documentos
regulatérios das Classes e pela regulamentacgao aplicavel;

(i) O disclosure sobre a participacdo da Cyrela e/ou suas partes relacionadas deve
constar ndo somente do regulamento, conforme acima definido, mas também nos
documentos de subscrigéo e integralizagcao da Classe;

(iii) A Cyrela e/ou suas partes relacionadas ndo poderao votar nas assembleias gerais
de cotistas dos Fundos ou das Classes e/ou subclasses, conforme aplicavel, salvo quando:
(i) a classe tiver como unicos cotistas apenas as partes conflitadas; (ii) houver aquiescéncia
expressa da maioria dos demais cotistas, manifestada na propria assembleia geral de
cotistas, ou em instrumento de procuragao que se refira especificamente a assembleia geral
de cotistas em que se dara a permissao de voto; ou (iii) todos os subscritores de cotas forem
condéminos de bem com que concorreram para a integralizacdo de cotas, conforme o caso
e nos termos da regulamentacao aplicavel; e

(iv)  Eventuais situagdes que agravem o conflito, direta ou indiretamente, deverédo ser
imediatamente comunicadas a Gestora e a Administradora para que as providéncias
necessarias sejam tomadas, podendo o tema inclusive ser levado para avaliagdo em sede
se assembleia geral de cotistas, conforme o caso e nos termos da regulamentagao aplicavel.

Quando houver coinvestimento:

(i) A Cyrela e/ou suas partes relacionadas somente poderdo coinvestir nos
empreendimentos imobiliarios, direta ou indiretamente, desde que previsto nos documentos
regulatérios dos Fundos, Classes e/ou a partir da aprovagao prévia por parte dos cotistas da
Classe, nos termos do regulamento e da regulamentagéo aplicavel;

(i) Além da aprovacgao prévia acima disposta, para que seja possivel o coinvestimento,
tal previsdo deve constar expressamente nos documentos regulatérios da Classe e ser
permitida pela regulamentacgao aplicavel;

(iii) O disclosure sobre a participagdo da Cyrela e/ou suas partes relacionadas deve
constar ndo somente dos documentos regulatérios do Fundo, devendo ser registrada a
ciéncia e anuéncia de todo e qualquer cotista acerca da situacéo; e

(iv)  Eventuais situagbes que agravem o conflito, direta ou indiretamente, deveréo ser
imediatamente comunicadas a Gestora, a Administradora e aos demais cotistas, os quais
deverdo decidir acerca das medidas a serem tomadas em sede se assembleia geral de
cotistas, conforme o caso e nos termos da Regulamentagao aplicavel.
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Quando na Contraparte:

(i) Caso a Cyrela e/ou suas partes relacionadas venham a figurar na ponta compradora
ou vendedora de qualquer operacao da Classe (contraparte), devera ser obtida a aprovacéo
prévia por parte dos cotistas, nos termos do regulamento e da regulamentacao aplicavel ao
veiculo;

(ii) A possibilidade da Cyrela e/ou suas partes relacionadas atuarem na contraparte da
Classe deve estar prevista expressamente no regulamento do veiculo, nos termos da
regulamentacao aplicavel ao veiculo;

(iii) Em qualquer dos casos previstos no item (i) acima: (a) as operagdes deverado ser
realizadas com base em preco praticados pelo mercado, de acordo com o0s requisitos
previstos na regulamentacgao aplicavel de cada veiculo; (b) a decisdo de venda do ativo pela
Gestora devera estar embasada pela estratégia de investimento da carteira;

(iv)  Além dos requisitos elencados para a ponta vendedora, no caso em que os fundos
sob gestdo da Gestora atuem na ponta compradora (contraparte), estes somente poderao
adquirir ativos que estejam de acordo com a estratégia de investimento da carteira.

As medidas mencionadas acima sao exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras que
possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT da Gestora, o
qual devera analisar toda situacdo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e
determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

Exercicio de consultoria especializada

N&o obstante a Gestora ndo desempenhar atividade adicional no mercado regulado além da
propria atividade de gestao de recursos, a Gestora ressalta, conforme informado em seu
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, que também desempenha a
atividade de consultoria especializada nao regulada, conforme consta em seu objeto social,
com o foco voltado mais especificamente para ativos do setor imobiliario, podendo, inclusive,
ser do mesmo setor objeto de investimento das Classes.

Neste sentido, relativamente ao exposto no paragrafo acima, de forma a tratar potencial ou
efetivo conflito de interesses entre a prestacdo de servigos pela Gestora, as seguintes
medidas deverao ser tomadas, sem prejuizo do dever de fiducia e de atuagao continua com
boa-fé:

(i) antes da realizacdo de novos investimentos pelas Classes em ativos imobiliarios, o
Diretor de Gestao devera questionar formalmente o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
quanto a eventual prestagao de servigos de consultoria pela Gestora para os detentores e/ou
emissores dos ativos alvos das Classes, para identificar se tal assessoria poderia
representar ou desencadear em qualquer potencial conflito de interesses frente ao eventual
investimento a ser realizado pelas Classes;
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(i) nao obstante o acima, a Gestora sempre privilegiara os Fundos em relacao a
potenciais clientes de consultoria. Ou seja, quando determinado ativo for identificado pela
Gestora e 0 mesmo seja elegivel para as Classes, bem como tais Classes detenham o
capital necessario para o investimento, a Gestora sempre prosseguira com o investimento
para a(s) respectiva(s) carteira(s). No entanto, quando: (i) a Classe nao detiver politica de
investimento, objetivo ou estratégia compativel (devidamente justificado pela Gestora), a
Gestora podera seguir com a prestacdo de servigos de consultoria para terceiros; e (ii) a
Classe ndo detiver capital necessario para o investimento, a Gestora devera cientificar todos
os cotistas acerca da oportunidade de investimento, oportunizando que os mesmos, em sede
de Assembleia Geral de Cotistas, deliberem por novos aportes ou emissdo de cotas,
conforme aplicavel, para absor¢ao do investimento, sendo que no caso de negativa dos
cotistas, a Gestora podera seguir com a prestacao de servigos de consultoria para terceiros;
e

(iii)  adicionalmente ao acima, caso por qualquer razdo a Gestora venha a acreditar que
o investimento por Classes em determinado ativo possa representar potencial conflito de
interesses, a matéria devera ser levada ao Comité de Compliance, Risco e PLD, e, conforme
necessidade, devera ser solicitado ao administrador dos fundos a convocacdo de
Assembleia Geral de Cotistas para deliberacao a respeito da matéria relevante e de comum
interesse mencionada.

Com isso, a Gestora enfatiza que todas as obriga¢des regulatérias estao sendo devidamente
atendidas em razao de: (i) possuir manuais com informagdes claras e objetivas, e controles
adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para todos os seus colaboradores, de forma
a (a) assegurar o bom uso de instalagbes, equipamentos e informagdes comuns, (b)
preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a elas, e (c) restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificagéo das pessoas que
tenham acesso a informacgoes confidenciais.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO
Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo
em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histdrico das atualizagdes

Data Versao Responsavel

Fevereiro de 2022 12 Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
Maio de 2022 22 Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
Fevereiro de 2024 32 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu,_, inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos
fins:

(i Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cddigo”) da CY.CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cadigo;

(iii) Estar ciente de que o Cdédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT da Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Cédigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagcédo de falsa declaragido me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles

Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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