ANEXO

1. SOFT DOLLAR

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza n&o pecuniaria, eventualmente concedido a Cy Capital por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao
direcionamento de transac¢des dos fundos de investimento geridos pela Cy Capital
(“Fundos” ou “Classes”, quando tratado especificamente da classe do fundo de
investimento sob gestido), para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relagao aos respectivos Fundos e carteiras.

Esses beneficios devem ser exclusivamente ndo pecuniarios e utilizados pela Cy Capital
somente em beneficio dos clientes, como ferramentas de apoio a avaliacao, selecao e
decisao de investimento e ao suporte da gestdo dos Fundos.

A Cy Capital ndo deve escolher Fornecedores apenas com base em acordos de Soft
Dollar, devendo priorizar eficiéncia, produtividade e menores custos. Embora nao
pretenda inicialmente utilizar tais acordos, caso venha a adota-los, buscara o melhor
custo-beneficio, em conformidade com praticas internacionais de best execution. A Cy
Capital devera ser capaz de justificar que os valores pagos aos Fornecedores sao
favoraveis aos Fundos, considerando n&o apenas custos, mas também a qualidade dos
servicos, como eficiéncia na execucdo, seguranca, plataformas de negociacao,
atendimento, analises e sistemas de informacéo.

Quando o beneficio tiver uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma razoavel
e proporcional. Beneficios nao relacionados a tomada de decisdo de investimentos,
como despesas de escritério, viagens ou entretenimento, ndo podem integrar acordos
de Soft Dollar.

Se utilizados, tais acordos nao devem implicar exclusividade nem obriga¢des de volume
minimo, devendo a Cy Capital manter independéncia total para operar com quaisquer
Fornecedores, sempre buscando as melhores condi¢cdes para os clientes.

2. CONFLITOS DE INTERESSES GERAIS E ESPECIFICOS

A Cy Capital integra o Grupo Cyrela e & controlada pela Cyrela Brazil Realty S.A.
Empreendimentos e Participagbes. Como as atividades do Grupo Cyrela se relacionam
diretamente ao nicho de investimentos dos Fundos sob gestdo e as estruturas
funcionam no mesmo local fisico, a Cy Capital adota medidas previstas no Manual de
Regras, Procedimentos e Controles Internos para assegurar a segregacéo fisica e logica
e mitigar potenciais conflitos de interesses.

No exercicio de suas fungdes, os Colaboradores devem atuar com lealdade e
transparéncia, informando ao cliente sempre que houver situagédo de potencial Conflito
de Interesses e suas respectivas fontes. Consideram-se Conflitos de Interesses
situagdes em que os interesses da Cy Capital, de empresas do grupo, de Colaboradores
ou de diferentes investidores possam divergir entre si. O Colaborador deve agir com



boa-fé, estar atento a tais situagcbes e comunica-las imediatamente ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT, abstendo-se de praticar qualquer ato até deliberagao
contraria.

Além das medidas de segregacédo, a Cyrela ou partes relacionadas podem atuar como
cotistas, coinvestidoras ou contrapartes de operagdes envolvendo os Fundos, o que
pode gerar potenciais conflitos. Nessas hipoteses, serdo observadas as seguintes
diretrizes:

Quando na qualidade de cotista

i. Participacao permitida apenas quando prevista no regulamento do Fundo/Classe
e na regulamentagéao aplicavel.

ii. A participagdo deve constar no regulamento, documentos da Classe e nos
instrumentos de subscricio.

iii. A Cyrela e partes relacionadas nao poderao votar em assembleias, salvo: (a)
quando forem os unicos cotistas; (b) mediante aquiescéncia expressa da maioria
dos demais cotistas; ou (c) quando todos os subscritores forem condéminos do
bem utilizado para integralizacao.

iv.  Situacdes que agravem o conflito devem ser imediatamente comunicadas a Cy
Capital e a Administradora.

Quando houver coinvestimento

i. Coinvestimentos serao permitidos somente se previstos nos documentos
regulatorios do Fundo/Classe e aprovados previamente pelos cotistas.

ii. A previsdo deve constar de forma expressa e estar alinhada a regulamentagao
aplicavel.

ii. O disclosure da participagéo deve ser registrado nos documentos regulatérios e
comunicado a todos os cotistas.

iv.  Situagdes agravantes devem ser comunicadas a Cy Capital, Administradora e
cotistas, podendo ser deliberadas em assembleia.

Quando houver atuagao como contraparte

i. A atuagdo da Cyrela como compradora ou vendedora exige aprovagao prévia
dos cotistas, conforme regulamento e regulamentagéo do veiculo.
i. [Essa possibilidade deve constar expressamente do regulamento.
iii. Todas as operagdes devem respeitar precos de mercado e estar alinhadas a
estratégia da carteira.
iv.  Fundos s6 poderao adquirir ativos da Cyrela como contraparte se compativeis
com suas estratégias.

As medidas acima sao exemplificativas e nao excluem outras que o Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT julgar necessarias ao tratamento adequado de cada caso.

Embora a Cy Capital exerga apenas a atividade regulada de gestdo, também presta
consultoria especializada n&o regulada, voltada ao setor imobiliario, o que pode gerar
potenciais conflitos. Para mitiga-los:



Antes de novos investimentos, o Diretor de Gestao deve consultar formalmente
o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sobre eventual prestacao de consultoria
aos emissores/propietarios dos ativos-alvo.

A Cy Capital sempre privilegiara os Fundos: caso o ativo seja elegivel e haja
capital disponivel, o investimento sera direcionado as Classes. Se (a) o ativo ndo
for compativel com a politica da Classe, ou (b) a Classe nao tiver capital
disponivel, os cotistas devem ser informados para eventual deliberagao sobre
novos aportes; havendo negativa, a Cy Capital podera prestar consultoria a
terceiros.

Se a Cy Capital entender que o investimento possa gerar conflito, o tema deve
ser levado ao Comité de Compliance, Risco e PLD e, se necessario, submetido
a assembleia de cotistas.

Por fim, a Cy Capital assegura o cumprimento das obrigacdes regulatorias por meio de:
(i) manuais e controles internos adequados; e (ii) politica de treinamento continuo,
garantindo o uso adequado de instalagdes, preservacao de informagdes confidenciais e
controle de acesso.



