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ANEXO E
Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 27 de novembro de 2024
(informagbes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de outubro de 2024)

CY.CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“CY.CAPITAL”, ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS

1. Identificacdo daspessoas | Nome: GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ

responsaveis pelocontetdo | CPF/MF:; 729.112.981-87

do formulario Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela administracéo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: DANILO JOSE HANNUN

CPF/MF: 323.057.698-57

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internog
(compliance) e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaracdes dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela
implementacéo e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles

internos e desta
Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de | Eu, GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ, diretor responsavel pela atividade de
referéncia gestado de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ

Eu, DANILO JOSE HANNUN, diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi oformulario de
referéncia.

DANILO JOSE HANNUN
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b. o conjunto de informacdes
nele contido é retrato

verdadeiro, preciso e completo

um

da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ, diretor responsavel pela atividadede
gestéo de carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informacgdes aqui
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ

Eu, DANILO JOSE HANNUN, diretor responsavel pela implementacéo ecumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de informacdes
aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios,
das politicas e das praticas adotadas pelaempresa.

DANILO JOSE HANNUN

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora foi devidamente constituida em 2013, sob a razdo social de CBR
ASSESSORIA E CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA., como uma assessoria e
consultoria imobiliaria, cujo objeto era assessorar o desenvolvimento de um “conceito”
novo de produto imobiliario vislumbrando aspectos como tipo, locacéo, pesquisa de
mercado e afins, bem como consultoria destinada a analisar a viabilidade econémica
de seus empreendimentos, incluindo criacdo de mecanismos de marketing e divulgacao
para que tais produtos fossem aceitos pelo mercado e a participagdo em outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, na condi¢do de acionista ou sdcia quotista.

Em 2022, a Gestora alterou a razdo social para CY.CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA., bem como seu objeto social para contemplar as atividades de
consultoria em gestdo empresarial (exceto consultoria técnica especifica), e
principalmente, administrac@o de carteiras de valores mobiliarios, podendo realizar a
gestado de fundos de investimento e carteiras de titulos e valos mobiliarios, constituidos

no Brasil ou no exterior.

Em 2023, a Gestora alterou sua sede social, de modo que mudou da Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n°® 3600, 12° andar, sala 21, Itaim Bibi, CEP 04538-32 para
Avenida Paulista, n® 1063, 10° andar, Mezanino, Jardim Paulista, CEP 01311-200,
permanecendo na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos

5 (cinco) anos, incluindo:
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0S  principais  eventos

societarios, tais como
incorporagoes,
alienacbes e aquisicbes de

controle societario

fusbes, cisdes,

A Gestora iniciou suas atividades em 2013, sob a antiga denominacéo social de CBR
ASSESSORIA E CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA., possuindo como atividade
assessoria e consultoria na area de administracéo de empresas e negécios imobiliarios.

Em 2022, a empresa alterou a razdo social para CY.CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS LTDA., bem como o seu objeto social, visando exercer, essencialmente,
a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, podendo realizar a
gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos e valos mobiliarios,
constituidos no Brasil ou no exterior.

b. escopo das atividades

A Gestora exerce as atividades de administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
podendo inclusive realizar a gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos
e valores mobiliarios, constituidos no Brasil ou no exterior. No ambito da gestédo de
fundos de investimento, a Gestora concentra-se ha administracdo de fundos de
investimento imobiliarios (“Flls”), fundos de investimento em participagdes “FIPS” e
fundos de investimento financeiros (“EIES”).

N&o obstante a Gestora ndo desempenha atividade adicional no mercado regulado
além da prépria atividade de gestdo de recursos, a Gestora ressalta que também
desempenha a atividade de consultoria especializada nao regulada.

C. recursos humanos e

computacionais

Em 18 de maio de 2022, foi deliberada mediante nova Alteracdo de Contrato Social
da Gestora, a substituicdo da ent&o Diretora de Compliance, Risco e PLDFT, a Sra.
Rafaella Nogueira de Carvalho Corti, pelo Sr. Danilo José Hannun, atual diretor.

d. regras, politicas,

procedimentos e  controles

No segundo semestre de 2023, a Gestora iniciou a revisdo geral de todas as suas
politicas e manuais internos, a fim de refletir eventuais adequagfes decorrentes da

internos Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucéo
CVM 175%).
3. Recursos humanos
3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

a. nimero de sécios

1 (uma) sdcia sendo esta pessoa juridica.

terceirizados

b. ndamero de 18 (dezoito) colaboradores
empregados
C. ndamero de 0 (zero)




cy.capital

d. lista das pessoasnaturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valoresmobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da

empresa

GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ, inscrito no CPF/MF sob o n® 729.112.981-87
- Diretor de Gestao.
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4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados.

independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos | N.A.
servigos

c.  descricdo dos | N.A.

servigos contratados

5. Resiliénciafinanceira

5.1. Com
demonstracdes

base nas

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
gue se refereo item 9.2.a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracdo de carteira de

valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a &
suficiente para cobrir 0os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02%
financeiros sob administracéo

dos recursos

de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patrimdnio liquido da CY.CAPITAL né&o representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugéo

N.A. — N&o obrigatéria & CY.CAPITAL, considerando a regulamentacdo em vigor.

6. Escopo das

atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A CY.CAPITAL tem por objeto exclusivamente a gestéo de recursos de terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos

produtos  administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos  de
investimento em participacgao,
fundos de investimentg
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos

creditérios, fundos de indice,
clubes de
investimento, carteiras

administradas etc.)

Os produtos geridos pela Gestora sdo fundos de investimentos, em especial Fll.

Ainda, a Gestora podera realizar a gestao de FIFs tipificados como “multimercado”, FIPs
e carteiras de titulos e valores mobiliarios, constituidos no Brasil ou no exterior.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e
gestao

Com relacao aos FlIs, eles podem investir parcela preponderante de seus recursos em
empreendimentos imobiliarios, mas também podem investir em acbes, debéntures,
bdnus de subscricdo, seus cupons, direitos, recibos de subscricdo e certificados de
desdobramentos, certificados de depdsito de valores mobiliarios, cédulas de
debéntures, cotas de fundos de investimento, notas promissérias, e quaisquer outros
valores mobiliarios, desde que se trate de emissores registrados na CVM e cujas
atividades preponderantes sejam permitidas aos Flls, sem prejuizo dos demais valores
mobiliarios permitidos na regulagéo em vigor.

Por sua vez, os FIFs ndo irdo concentrar 0s seus investimentos em um anico fator de
risco, podendo investir em diversos valores mobiliarios, incluindo, mas nao se limitando
a acoes, bonus de subscrigcdo, cotas de classes de fundos de investimento etc.

No que se refere aos FIPs, a Gestora ira focar em ativos iliquidos, representados em
sua maioria, por participacdes societarias de empresas de capital fechado (private
equity) e Sociedades de Propésito Especifico atuantes no mercado imobiliario.

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento de que seja
administrador ou gestor

cotas fundos

N/A, a Gestora ndo atua na distribui¢do das cotas dos fundos sob sua gestao.

6.2.
resumidamente

Descrever

outras
atividades desenvolvidaspela
empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras
de

mobiliarios, destacando:

valores
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a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entretais
atividades; e

A Gestora atua exclusivamente na gestdo de recursos de terceiros, ndo havendo
potenciais conflitos de interesse relacionado ao exercicio de suas atividades.

Ademais e sem prejuizo das medidas adotadas pela Gestora para o cumprimento da
regulamentacédo (e.g., segregacao integral das atividades), poder&o existir cenarios
especificos nos quais a Cyrela e/ou suas partes relacionadas poderao figurar como
cotistas de fundos sob gestdo da Gestora ou na contraparte destes, ou, ainda, atuar
como coinvestidoras dosempreendimentos imobiliarios alvos de investimento pelos
fundos sob gestdo da Gestora. A participacdo, contraparte ou o coinvestimento citados
geram, naturalmente, situacdes de potencial conflito entre os interesses da Cyrela e dos
demais investidores dos fundos sob gestao, situacdes essas em que a Gestora mitigara
0s potenciais conflitos com a observancia das seguintes regras, nos termos da
regulamentacéo em vigor e conforme o tipo de veiculo de investimento.

Quando na qualidade de cotista:

(i) A Cyrela e/ou suas partes relacionadas somente poderdo participar de fundos
sob gestdo da Gestora que tenham previsdo expressa pelo regulamento do
fundo e pela regulamentacgédo aplicavel;

(i) O disclosure sobre a participacéo da Cyrela e/ou suas partes relacionadas deve
constar ndo somente do regulamento, conforme acima definido, mas também
nos documentos de subscricéo e integralizacdo do Fundo;

(iii) A Cyrela e/ou suas partes relacionadas ndo poderdo votar nas assembleias
gerais de cotistas dos fundos, salvo quando: (i) o fundo tiver como Unicos
cotistas apenas as partes conflitadas; (i) houver aquiescéncia expressa da
maioria dos demais cotistas, manifestada na prépria assembleia geral de
cotistas, ou em instrumento de procuracdo que se refira especificamente a
assembleia geral de cotistas em que se dara a permissao de voto; ou (iii) todos
0s subscritores de cotas forem condéminos de bem com que concorreram para
a integralizac@o de cotas, conforme o caso e nos termos da regulamentacéo
aplicavel; e

(iv) Eventuais situagbes que agravem o conflito, direta ou indiretamente, deverao
ser imediatamente comunicadas a Gestora e a Administradora para que as
providéncias necessarias sejam tomadas, podendo o tema inclusive ser levado
para avaliacdo em sede se assembleia geral de cotistas, conforme o caso e nos
termos da regulamentacao aplicavel.

Quando houver coinvestimento:

(i) A Cyrela elou suas partes relacionadas somente poderdo coinvestir nos
empreendimentos imobilidrios, direta ou indiretamente, desde que previsto nos
documentos regulatdrios do fundo sob gestdo da Gestora e/ou a partir da aprovagéo
prévia por parte dos cotistas do fundo, nos termos do regulamento e da
regulamentacao aplicavel ao veiculo;
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(i) Além da aprovacéo prévia acima disposta, para que seja possivel o coinvestimento,
tal previsdo deve constar expressamente no regulamento do fundo e ser permitida
pela regulamentacao aplicavel;

(iii) O disclosure sobre a participacdo da Cyrela e/ou suas partes relacionadas deve
constar ndo somente do regulamento, conforme acima definido, mas também de
todos os documentos do Fundo, devendo ser registrada a ciéncia e anuéncia de
todo e qualquer cotista acerca da situagéo; e

(iv) Eventuais situagbes que agravem o conflito, direta ou indiretamente, deverdo ser
imediatamente comunicadas a Gestora, a Administradora e aos demais cotistas, 0s
guais deverdo decidir acerca das medidas a serem tomadas em sede se assembleia
geral de cotistas, conforme o caso e nos termos da Regulamentacéo aplicavel.

Quando na Contraparte:

(i) Caso a Cyrela e/ou suas partes relacionadas venham a figurar na ponta
compradora ou vendedora de qualquer operacédo do fundo (contraparte), devera
ser obtida a aprovacéo prévia por parte dos cotistas, nos termos do regulamento
e da regulamentacéao aplicavel ao veiculo;

(ii) A possibilidade da Cyrela e/ou suas partes relacionadas atuarem na contraparte
do Fundo deve estar prevista expressamente no regulamento do veiculo, nos
termos da regulamentacédo aplicavel ao veiculo;

(iii) Em qualquer dos casos previstos no item (i) acima: (a) as operagdes deveréo
ser realizadas com base em preco praticados pelo mercado, de acordo com 0s
requisitos previstos na regulamentacéo aplicavel de cada veiculo; (b) a decisédo
de venda do ativo pela Gestora devera estar embasada pela estratégia de
investimento da carteira; e

(iv) Além dos requisitos elencados para a ponta vendedora, no caso em que 0s
fundos sob gestdo da Gestora atuem na ponta compradora (contraparte), estes
somente poderdo adquirir ativos que estejam de acordo com a estratégia de
investimento da carteira.

As medidas mencionadas acima sédo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser julgadas adequadas, caso seja constada a existéncia de qualquer
potencial conflito, cabe ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT fiscalizar a situacéo
em questado, bem como proceder para seu tratamento nostermos do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, bem como no Codigo de Etica da Gestora.




cy.capital

sobre as
exercidas  por
controladoras,

b. informacdes
atividades
sociedades
controladas, coligadas e sob
controle

comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Gestora destaca que ¢ parte integrante do “Grupo Cyrela”, sendo, ainda, controlada
pela Cyrela Brazil Realty S.A Empreendimentos e Participacdes, inscrita no CNPJ/ME
sob o n° 73.178.600/0001-18 (“Cyrela”).

Dessa forma, considerando que as atividades do Grupo Cyrela possuem ligacdo direta
com o nicho principal de investimentos dos fundos sob gestédo da Gestora, bem como
gue esta estd localizada no mesmo local da sede da Cyrela, a Gestora adota
determinadas medidas definidas no Manual de Regras,Procedimentos e Controles
Internos, Caodigo de Etica e Politica de InvestimentosPessoais, com o objetivo de
cumprir com o dever de segregacéo integral (fisica e l6gica) entre empresas do mesmo
grupo que tragam potencial conflito de interesses.

Caso seja constada a existéncia de qualquer potencial conflito, cabe ao Diretorde
Compliance, Risco e PLDFT fiscalizar a situacdo em questdo, bem como proceder para
seu tratamento nos termos do Manual de Regras, Procedimentose Controles Internos,
bem como no Caédigo de Etica da Gestora.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e

carteiras administradas

geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. namero  de| Fundos:

investidores (total edividido e Cyrela Crédito - Fundo de Investimento Imobiliario (CNPJ n°
entre fundos e carteiras 36.501.233/0001-15) com 14.469 (quatorze mil, quatrocentos e sessenta e

destinados a investidores

gualificados e nao

qualificados)

nove) cotistas.
e Cyrela Desenvolvimento Logistico Fundo de Investimento Imobiliario (CNPJ
n°® 43.010.601/0001-98) com 46 (quarenta e seis) cotistas.

Total: 14.515 (quatorze mil e quinhentos e quinze) cotistas.

b. nimero de investidores,
dividido por:

i pessoas naturais

CYCR11: 0
CYLD11: 38 (trinta e oito)

ii. pessoas juridicas
(ndo financeiras ou

institucionais)

CYLD11: 1 (um)
CYCR11: 0

iii. instituicbes CYLD11: 1 (um)
financeiras
iv. entidades abertasde |0
previdéncia complementar
v. entidades fechadas de |0
previdéncia
complementar
vi. regimes proprios de 0

previdéncia social
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vii. seguradoras 0
viii. sociedades de |0
capitalizacéo e de

arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento 0

X. fundos de | CYLD11: 7 (sete)

investimento CYCR11: 0

Xi. investidores ndo | CYLD11: 0

residentes CYCR11: 0

xii. outros (especificar) Outros tipos de cotistas ndo relacionados: CYCR11: 14.469 (quatorze mil, quatrocentos

e sessenta e nove)

c. recursos financeiros sob | Fundos:
administracao (total e dividido e Cyrela Crédito - Fundo de Investimento Imobiliario - patriménio liquido R$

entre fundos e carteiras 162.093.128,59 (cento e sessenta e dois milhdes, noventa e trés mil, cento e
destinados a investidores vinte e oito reais e cinquenta e nove centavos).

qualificados e nao Cyrela Desenvolvimento Logistico Fundo de Investimento Imobiliario -
qualificados) patriménio liquido R$ 136.795.396,64 (cento e trinta e seis milhdes, setecentos

e noventa e cinco mil, trezentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro
centavos).

Total patrimdnio liquido: R$ 298.888.525,20 (duzentos e noventa e oito milhdes,
oitocentos e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte e cinco reais e vinte centavos).

d. recursos financeiros sob |0
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob|1- R$ 24.000.000,00
administragdo de cada um|2- R$ 19.854.548,30
dos 10 (dez) maiores clientes| 3 - R$ 15.000.000,00
(ndo é necessario identificar| 4 - R$ 11.873.923,80
0S nomes) 5- R$ 10.000.000,00
6 - R$ 9.368.692,90
7- R$7.771.318,70
8- R$6.201.054,31
9 - R$ 6.000.000,00
10 - R$ 5.000.000,00

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais CYLD11: R$ 68.590.212,95 (sessenta e oito milhdes, quinhentos e noventa mil,
duzentos e doze reais e noventa e cinco centavos).

ii. pessoas juridicas | CYLD11: R$ 2.200.167,22 (dois milhdes e duzentos mil, cento e sessenta e sete reais

(ndo financeiras ou | e vinte e dois centavos).

institucionais)
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. instituicbes CYLD11: R$ 4.400.334,43 (quatro milhdes, quatrocentos mil, trezentos e trinta e
financeiras guatro reais e quarenta e trés centavos).
iv. entidades abertas de 0

previdéncia complementar

v. entidades fechadas de 0

previdéncia

complementar

Vvi. regimes proprios de |0

previdéncia social

vii. seguradoras 0

viii. sociedades de |0

capitalizacdo e de

arrendamento mercantil

ix. clubes investimento de 0

x.  fundos de | CYLD11: R$ 61.604.682,04 (sessenta e um milhdes, seiscentos e quatro mil,
investimento seiscentos e oitenta e dois reais e quatro centavos).
Xi. investidores nao | N/A

residentes

xii. outros (especificar)

Outros tipos de cotistas ndo relacionados: CYCR11: 162.093.128,59 (cento e sessenta
e dois milhdes, noventa e trés mil, cento e vinte e oito reais e cinquenta e nove
centavos).

6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob

administracéo, dividido entre:

a. agles

R$ 129.781.936,20 (cento e vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e um mil,
novecentos e trinta e seis reais e vinte centavos).

b. debéntures e outros titulos
de renda fixa emitidos por

R$ 152.115.459,51 (cento e cinquenta e dois milhdes, cento e quinze mil, quatrocentos
e cinquenta e nove reais e cinquenta e um centavos).

pessoas juridicas nao

financeiras

C. titulos de renda fixa 0

emitidos por pessoas

juridicas financeiras

d. cotas de fundos de|O

investimento em acdes

e. cotas de fundos de 0

investimento em

participacdes

f. cotas de fundos de R$ 6.769.982,85 (seis milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta
investimento imobiliario e dois reais e oitenta e cinco centavos).
g. cotas de fundos de|0

investimento em  direitos

creditorios

h. cotas de fundos de 0

investimento em renda fixa
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i cotas outros |0
fundos de investimento

J- derivativos (valor de 0
mercado)

k. outros valores |0
mobiliarios

l. titulos puablicos

R$ 11.135.933,90 (onze milhdes, cento e trinta e cinco mil, novecentos e trinta e trés
reais e noventa centavos).

m. outros ativos

Disponibilidade para liquidez: R$ 613.559,66 (seiscentos e treze mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e seis centavos).

Outros valores a receber: R$ 531.139,75 (quinhentos e trinta e um mil, cento e trinta e
nove reais e setenta e cinco centavos).

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce

atividades de
administracdo fiduciaria

N/A. A Gestora nao desempenha funcdo de administrador fiduciario.

6.6.
informacdes que a

Fornecer outras

empresa julgue relevantes

N&o existem outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0 grupo
econdmico em que se insere a

empresa,indicando:

a. controladores diretos e

A Gestora é uma sociedade limitada constituida e controlada por uma Holding

indiretos controladora a Cyrela, que detém a totalidade de seu capital societario.

b.  controladas e | Nao ha.

coligadas

C. participacdes da N&o ha.

empresa em sociedades do

grupo

d. participacdes de | N&o ha.

sociedades do grupo na

empresa

e. sociedades sob | Uma vez que a Holding Controladora, qual seja a Cyrela, trata-se de uma empresa de

controle comum

capital aberto, a lista completa das sociedades controladas pode ser acessada em seu
Formulario de Referéncia através do site http:/ri.cyrela.com.br/informacoes-

financeiras/formularios-enviados-a-cvm/.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdbmico em que se insere a
desde

empresa, que

Uma vez que a Holding Controladora trata-se de uma empresa aberta seu
Organograma Societario pode ser acessado em seu Formulario de Referéncia, através
do site http://ri.cyrela.com.br/informacoes-financeiras/formularios- enviados-a-cvm/.



http://ri.cyrela.com.br/informacoes-%20financeiras/formularios-enviados-a-cvm/
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compativel com as
informacdes apresentadasno

item 7.1.

8. Estrutura
operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido noseu

contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada|A Gestora possui 0s seguintes 6rgaos sociais:

orgéo, comité e departamento
técnico

Diretoria cuja composicdo e respectivas atribuicbes de membros sdo os
seguintes:

Diretoria de Administracdo de Carteiras composta pelo Sr. GUSTAVO RASSI DE
ANDRADE VAZ, Diretor de Gestéo, responsavel pela area técnica da Gestora, que
por sua vez é responsavel pela elaboracdo de estudos e andlises dos investimentos
disponiveis em fundos de investimento no mercado brasileiro e estrangeiro, para
alocacdo dos recursos pelos fundos de investimento geridos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada classe de ativo e, apos a definicdo estratégica de
asset allocation;

Comité de Investimentos, 6rgdo consultivo, cuja finalidade é o controle e

monitoramento das atividades relacionadas & adocéo de estratégias, politicas e
medidas voltadas & gestédo de investimentos.

Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT, o Sr. DANILO JOSE HANNUN, é
responsavel pela implementacado das Politicas internas. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas do Manual de Compliance e Gestdo de Riscos, treinar
continuamente colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes
e processos fundamentais, colher

compromisso, atualizar as Politicas,e comunicar todos os Colaboradores de eventuais

periodicamente certificados e termos de

alteracbes nas Politicas, bem como é responsavel pela definicdo e execucdo das
praticas de gestdo de riscos de performance, de liquidez, de crédito, e operacionais
descritas neste documento, assim como pela qualidade do processo e metodologia,
bem como a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisbes
tomadas. Além do monitoramento quando a prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, financiamento a proliferacédo de armas de destruicdo em
massa e eventual comunica¢éo aos 6rgados competentes.

Comité de Compliance, Risco e PLD, érgdo de natureza mista, sendo consultivo e

deliberativo, cuja finalidade é a de averiguar e debater acerca depossiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles internos da Gestora, bem como
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debater assuntos pertinentes a gestao de risco de carteiras.

b. em relagdo aos comités,
sua composicédo,frequéncia
com que sdorealizadas suas
reunides ea forma como sdo
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Este Comité € composto pelo Diretor de Gestdo, pelo Sr.

Danny Niskier Gampel (analista) e pelo Sr. Bruno Ackermann (analista). O Comité de
Investimentos se reunira, no minimo, a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente
sempre que o Diretor de Gestao julgar necessario.

As deliberacdes realizadas em sede de Comité de Investimentos serdo tomadaspor
manifestacdo da maioria dos seus membros permanentes, tanto para as matérias de
natureza deliberativa, quanto para as matérias meramente consultivas, sendo que a
decisdo, os debates e/ou as manifestacdes realizadas, conforme o caso, serdo
registrados em ata ou por e-mail.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Este Comité & composto, pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLDFT, pelo Diretor de Gestéo e pelo Sr. Caio Viana Silva, analista
de Compliance e Risco da Gestora. O Comité de Compliance, Risco e PLD se reunira,
no minimo, a cada 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que o Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT julgar necessério.

As deliberacdes realizadas em sede do Comité de Compliance, Risco e PLD serdo
tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros, sendo a decisdo e os debates
registrados em ata ou por e-mail. Sua finalidade é a de averiguar e debater acerca de
possiveis falhas e oportunidadesde aprimoramento nos controles internos da Gestora,
bem como debaterassuntos pertinentes a gestéo de risco de carteiras.

c. em relac@o aos membrosda
diretoria, suas
atribuicdes e poderes

individuais

Diretor de Gestdo: representar e obrigar a CY. CAPITAL em todos 0s seus assuntos €

negécios, administrar carteiras de valores mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLDFT: cumprimento de regras, politicas e

procedimentos internos, gestao de riscos da sociedade e desenvolvimento do programa
de prevencédo a lavagem de dinheiro da CY. CAPITAL.

8.2. Caso a empresa deseje,

inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa,
desde que compativel comas
informacdes apresentadas
no item 8.1.

N.A.




cy.capital

8.3. Emrelacdo a cada umdos
diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 edos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracéo de
de
mobiliarios, indicar, em forma

carteiras valores

de tabela:

a. nome GUSTAVO RASSI DE DANILO JOSE HANNUN
ANDRADE VAZ

b. idade 34 anos 40 anos

C. profissdo Engenheiro Advogado

d. CPF ou nimero do 729.112.981-87 323.057.698-57

passaporte

e.  cargo ocupado Diretor de Gestéo Diretor de Compliance, Risco e

PLDFT
f. data da posse 13.01.2022 18.05.2022

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de Compliance,
Risco e PLD e do Comité de
Investimentos

Membro do Comité de Compliance,
Risco e PLD

8.4. Em relacéo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ

a. curriculo, contendo as
seguintes informagcdes:

i cursos concluidos;

Graduacdo em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo
(POLI-USP) em 2012.

ii. aprovagcdo em exame
de certificacé@o profissional

Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA), sendo aprovado em 01 de
julho de 2021.

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os Udltimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa

e cargo funcdes
inerentes ao cargo

e

da
tais

e atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

Nome da empresa: CY.Capital Gestora de Recursos Ltda.
Atividade principal da empresa: Gestora de recursos

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes: Responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios.
Entrada: Janeiro de 2022

Saida: Atual
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e datas de entrada e saida
do cargo

Nome da empresa: Patron Capital — Londres (ING)

Atividade principal da empresa: Gestora de ativos imobiliarios
Cargo: Analista
Funcbes: Andlise e auxilio na modelagem para novos investimentos na Europa com

énfase em mercados portugueses e ingleses.
Entrada: Dezembro de 2019
Saida: Abril de 2020

Nome da empresa: The Noe Group — Londres (ING)

Atividade principal da empresa: Gestora de ativos imobiliarios

Cargo: Estagiario

Func@es: Analise de novos negdcios, com énfase em data centers, shoppings,edificios
comerciais, sob a supervisdo de um analista sénior.

Entrada: Junho de 2019

Saida: Agosto de 2019

Nome da empresa: Cyrela Brazil Realty S.A Empreendimentos e ParticipacGes

Atividade principal da empresa: Ramo imobiliario

Cargo: Gerente Regional - Centro Oeste

Funcdes: Gerenciamento de projetos imobiliarios na regido centro-oeste do Brasil.
Entrada: Janeiro de 2016

Saida: Setembro de 2018

8.5. Em relacdo ao diretor

responsavel pela
implementacéo e
cumprimento de  regras,

politicas,
controles

procedimentos e
internos e desta
Resolucéo, fornecer:

DANILO JOSE HANNUN

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (Mackenzie) em 2007.

ii. aprovacdo em exame de
certificagdo profissional

Curso de Compliance “Boas Praticas em Asset Managements — Aplicagdo dos
Conceitos da Instrucdo CVM 558" pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV) em 2018;

(opcional)
Pés-Graduacdo — King’s College London, University of London — LLM International
Financial Law em 2013; e
Aprovado no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil em 2007 - OAB-SP n° 267.104.
iii. principais

experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa

e cargo e  funcdes

inerentes ao cargo

Nome da empresa: CY.Capital Gestora de Recursos Ltda.

Atividade principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros
Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
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da
tais

atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

Funcdes: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos (compliance) e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo

datas de entrada e saida
do cargo

em massa.
Entrada: Maio de 2022
Saida: Atual

Cargo: Analista de Compliance e Risco
Funcbes: Membro da equipe de compliance e risco da CY.Capital,
diretamente a entdo Diretora de Compliance, Risco e PLDFT no gerenciamento dos

auxiliando

controles internos e na gestao e estudo dos riscos dos produtos a serem geridos pela
sociedade.

Entrada: Janeiro de 2022

Saida: Maio de 2022

Nome da empresa: V2 Investimentos

Atividade principal da empresa: Gestora de Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Compliance

Funcdes: Coordenacao das questdes juridicas relacionadas aos fundos de investimento
sob gestdo, envolvendo os aspectos juridicos das aquisicdes e alienacdes de ativos|
imobiliarios e participacBes societarias; ofertas publicas de cotas dos fundos de
investimento (negociacdo de todos os contratos e demais documentos da oferta);
emissdes de divida (negociacdo de escrituras de debéntures, termos desecuritizacao,
contratos de cesséo, de alienacao fiduciaria de imével, dentre outros); aos litigios; e aos
contratos e as matérias societérias de sociedades controladas; e

Coordenacao de todas as questdes relacionadas ao compliance da V2 Investimentos,
incluindo a elaboracdo dos formulérios de referéncia, relatorios de compliance, politicas
de investimento, manuais e cdédigos da V2
colaboradores relacionados a compliance, conduta e ética; e participagdo no comité de

Investimentos; treinamento aos
risco e compliance.

Entrada: Mar¢o de 2019

Saida: Abril de 2021

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja amesma
item

pessoa indicada

anterior, fornecer:

no

O Sr. DANILO JOSE HANNUN, Diretor de Compliance, Risco e PLDFT,cumulara a
responsabilidade pelas atividades nos itens 8.5 e 8.6.

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

Vide item 8.5. acima.

i cursos concluidos;

Vide item 8.5. acima.

ii. aprovagdo em exame

de certificacéo profissional

Vide item 8.5. acima.

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os udltimos 5 anos,

indicando:

Vide item 8.5. acima.

e nome da empresa

Vide item 8.5. acima.
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e cargo e fungbes

inerentes ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida
do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor| N.A. A Gestora ndo atua na distribuicdo de seus produtos de investimentos.
responséavel pela atividade de
distribuicdo de cotas defundos
de investimento, caso né&o
seja a mesma pessoa
indicada no item

8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i cursos concluidos; N.A.

ii. aprovacdo em exame N.A.
de certificac@o profissional

iii. principais N.A.
experiéncias profissionais
durante os Ultimos 5 anos,

indicando:
e nome da empresa N.A.
® cargo e  funcgbes |N.A.

inerentes ao cargo

» atividade principal da|N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saidado| N.A.
cargo

8.8. Fornecer Informagbes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de 07 (sete) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.
profissionais

b. natureza  das| Elaboragéo de estudos e andlises dos investimentos disponiveis no mercado brasileiro
atividades desenvolvidas | e estrangeiro, para alocagéo dos recursos pelos fundos de investimento geridos pela
pelos seus integrantes CY.CAPITAL, mensurando a atratividade e risco de cada classe de ativo.

c. os sistemas deinformacdao, | A Gestora utiliza-se de planilhas internas e bancos de dados proprietarios. As principais
as rotinas e osprocedimentos | rotinas e procedimentos sao estudo e valuation de valores mobiliarios, reunides ou calls
envolvidos periédicos para acompanhamento do desempenho dos ativos investidos, além de
reunides mensais de cendrios, de mercados e de alocacgéo.
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Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida
para a do

permanente atendimento as

verificacdo

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagéo

dos servicos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 4 (quatro) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

profissionais

b.
atividades

natureza das
desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Diretoria de Compliance, que € composta pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT da Gestora, tém a natureza de planejar, definir e
implementar o programa de compliance da Gestora periodicamente.

Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas internas da CY.CAPITAL, conforme
estabelecidas no seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, treinar
continuamente os Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes
e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar todos os Colaboradores de
eventuais alteracdes nas Politicas. Além disso, podera analisar e decidir sobre conflitos

de interesse em geral.

. 0s sistemas deinformacao,
as rotinas e osprocedimentos
envolvidos

A Gestora conta com planilhas desenvolvidas internamente para o auxilio nas
atividades de controles internos. Além disso, a Gestora segue procedimentos
especificos de compliance previstos em seu Manual de Regras, Procedimentose
Controles Internos, bem como outros, sempre nos termos da regulamentacéo aplicavel
e das melhores préticas, nos termos de sua Politica de Contratacéo de Terceiros.

d. a forma como a empresa
garante a

independéncia do trabalho
executado pelo setor

O Comité de Compliance, Risco e PLD e seu Diretor sdo independentes das outras
areas da empresa e poderéo exercer seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida pard
a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

4 (quatro) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

b.
desenvolvidas pelos se

natureza atividadas

integrantes

A Area de Compliance e Risco da Gestora atua com 0s controles necessarios para o
gerenciamento dos riscos inerentes as atividades das Classes de fundos de

investimento sob sua gestao (“Classes” e “Fundos”), com base, inclusive, na Politica de
Gestdo de Riscos da Gestora onde estdo relacionados os critérios e parametros
utilizados para gerenciamento dos tipos de riscos, conforme descritos abaixo, e seus
pontos de controle.

Com efeito, em termos de gestéo de risco, a Gestora empreende seus esforcos — sem

desconsiderar outros fatores de riscos — principalmente nos seguintesfatores: (i)
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Mercado; (i) Liquidez; (iii) Concentracao; (iv) Crédito e Contrapartes; (v) Operacional; (vi)
Regulatorio; (vii) Legal; e (viii) Imagem.

Neste sentido, face ao perfil dos investimentos alvos da Gestora, o processo de
avaliacdo e gerenciamento de riscos permeia todo o processo de decisédo de
investimento.

Tal processo segue determinados parametros estipulados na politica em razdo de se
estar trabalhando com ativos que apresentam, conforme o caso, respectivamente, baixa
e média liquidez (mercado dos fundos de investimentosmultimercado e dos fundos de
investimentos imobiliarios, respectivamente, pela Resolugdo CVM n° 175).

c. 0s sistemas de informacéo,
asrotinas e os procedimentos
envolvidos

A Area de Compliance e Risco atua de forma preventiva e constante para alertar, informar
e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera:

Receber da Area de Gestdo as devidas justificativas a respeito da

(i)
desenquadramento ou do risco identificado;

(i) Estabelecer um plano de acdo que se traduza no pronto enquadramentoda

carteira dos Fundos aos limites previstos em seus documentos regulatérios ou

a na Politica de Gestéo de Riscos; e

(i) Avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e controles

adotados pela Gestora.

Para o monitoramento quantitativo e qualitativo no acompanhamento de mercado e
ativos financeiros a Gestora conta com o auxilio de ferramentas de controle internos e
monitoramento préprio com base em modelos proprietarios, em formato Excel. Ademais,
a Gestora conta com amplo acesso a relatérios de andlise publicados por diversas
instituicdes financeiras.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Na estrutura da CY.CAPITAL a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme ja
mencionado no item 8.9 (d) acima, seu Diretor responsavel ndo se subordinam a Equipe
de Gestao, razao pela qual possuem total autonomia no exercicio de suas atividades,
inclusive autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance,
Risco e PLD para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

8.11. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida
de
de controle e

para as atividades
tesouraria,

processamento de ativos eda

N.A — A CY.CAPITAL néo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

escrituragcdo de cotas,
incluindo:

a. guantidade de N.A.
profissionais

b. os sistemas deinformacéo, | N.A.

as rotinas e osprocedimentos
envolvidos
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a indicacdo de um|N.A.
responsavel pela é&rea e
descricdo de suaexperiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informagBes| N.A— A CY.CAPITAL néo exerce atividades de distribui¢éo.
sobre a area responsavel pela
distribuicio de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de | N.A
profissionais

b. natureza das atividades | N.A
desenvolvidas pelos seus

integrantes
C. programa  de|N.A
treinamento dos

profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N.A
contendo relacdo
discriminada dos
equipamentos e  servicos
utilizados na distribuicdo

e. o0s sistemas de | N.A
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras | N.A — N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da CY. CAPITAL.
informacdes que a empresa
julgue relevantes

9. Remuneragéo da
empresa
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Em relacdo a cada
servic_;o prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicaras principais
formas de remuneracdo que

pratica

A Gestora é remunerada por taxa de administracdo sobre o patriménio liquido
gerido e, possivelmente, taxa de performance sobre o rendimento.

Neste sentido, a CY.CAPITAL apresenta abaixo os percentuais que visa cobrar atitulo
de remuneracéo pela prestacdo dos seus servigos: (i) uma taxade administracéo,
expressa em percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo; e (ii) uma taxa de
performance, expressa em percentual com métricaque leva em consideragédo o
retorno dos investimentos.

A CY.CAPITAL visa obter como retorno dos servicos de gestéo de recursos as taxas
abaixo indicadas, sendo certo que os valores de remuneracdo poderdo ser
impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora, considerando
fatores como complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo

de gestao:
CYLD11
(@) taxa de gestdo de até 1% sobre o capital comprometido dos fundos;
(b) taxa de performance equivalente a 20% do que exceder IPCA+7%.
CYCR11
(@) taxa de gestdo de até 1,05% sobre o valor de mercado calculado diariamente;
(b)  taxa de performance equivalente a 20% do que exceder IMAB+1%.
CYHF11
(@) taxade gestdo de até 1,25% sobre o valor de mercado calculado diariamente;
(b)  taxa de performance equivalente a 20% do que exceder IMAB+1%.
9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre
a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses
anteriores a data base deste
formulério,a receita
proveniente,durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:
a. taxas com bases fixas |44%
b. taxas de performance |11%
c. taxas deingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas 45%
9.3.  Fornecer outras N.A.— Nao h& outras informagdes relevantes no entendimento da CY. CAPITAL.

informacdes que a
empresa julgue relevantes
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10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de
servigcos

A Gestora elaborou sua Politica de Contratacdo de Terceiros com base nas melhores
praticas de mercado e de acordo com a regulamentagdo e autorregulacdo em vigor,
notadamente o Cédigo ANBIMA de Administracédo e Gestéo de Recursos de Terceiros
da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(“ANBIMA”).

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagcao da contratacao,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracédo do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo departamento juridico
interno.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente a
contratacao e sera aplicavel aos Terceiros e ao Administrador dos Fundos. Desta forma,
a Gestora devera coletar os documentos e as informacdes dos Terceiros e do
Administrador, incluindo aquelas listadas no Anexo | desta Politica, conforme
procedimentos internos adotados pela Gestora.

Tal processo visa obter informacfes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora ou os Fundos, nos termos desta Politica, de
modo a permitir melhor julgamento durante a pré-selecao.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do Questionario Anbima
de Due Diligence, na forma e contetido aprovados pelo autorregulador.
Adicionalmente a andlise dos aspectos ja previstos no Questionario Anbima de Due
Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a Gestora devera avaliar,
sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos os seguintes elementos:

® identificag&o dos controladores;

(i) existéncia de participagdo da pessoa juridica e respectivos sécios, diretos e
indiretos e diretores, em sociedades que prestem servicos ou atuem nos
mercados financeiro e de capitais;

(i) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao Terceiro,
bem como a seus socios diretos e indiretos e diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a prestacéo dos
servigos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, Risco e PLD, exigir4, no que couber, a
documentacao comprobatéria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir
a veracidade da informacé@o por meio de documentos comprobatérios, a Equipe de
Compliance, Risco e PLDFT envidara melhores esforcos para conferir tais informacgées
por meio de mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizard a classificacdo dos Terceiros e
do Administrador com base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estdo dispensadas da realizacdo do processo de KYP as contratacdes de
Terceiros que que pertencam ao mesmo grupo econdmico da Gestora, desde que
observados os principios previstos no Codigo de AGRT em relacéo a tal contratagao.
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O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(a) das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) dadescricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cadauma das
partes;

(c) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢coes
previstas na regulamentacédo e autorregulacdo aplicaveis aatividade; e

(d) da obrigacdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposicao do
contratante todos os documentos e informacdes que sejam necessariospara a
elaboragdo de documentos e informes periddicos exigidos pela regulacdo em
vigor.

10.2. Descrever como 0s
custos de transacdo com
valores mobiliarios sdo
monitorados e minimizados

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos Fundos, a Gestora
identificou que os prestadores de servicos que podem vir a ser contradados pela
Gestora sdo o0s seguintes:

e intermediac@o de operacdes para a carteira de ativos (incluindo intermediarios e

corretoras de cambio);

e distribuicdo de cotas;

e consultoria de investimentos;

e classificagc&o de risco por agéncia de classificag&o de risco de crédito;
e formador de mercado de classe fechada; e

e cogestdo da carteira de ativos.

Para os Fundos de Investimento Imobilidrio sob gestdo da Gestora, a contratacdo dos
servi¢os de distribuicdo de cotas, consultoria de investimentos e formador de mercado
sera de responsabilidade do administrador fiduciario, que podera delegar a contratagédo
a Gestora, mediante outorga de mandato especifico.

Tendo em vista a dindmica de atuagéo entre os Prestadores de Servigos Essenciais,
a Gestora também podera contratar outros servicos em beneficio do Fundo que néo
estejam indicados acima, observado que, nesse caso:

e a contratacdo ndo ocorre em nome da Classe, salvo previsdo nos respectivos
documentos regulatorios ou aprovacao em assembleia; e

e em relacdo ao prestador de servico contratado que ndo seja um participante de
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mercado regulado pela CVM ou que o servigo prestado a Classe ndo se encontre
dentro da esfera de atuacdo da CVM, a Gestora deve fiscalizar as atividades do
terceiro contratado relacionadas a Classe, observada regulamentacéo em vigor.

Por fim, nas hip6teses em que Gestora atuar na distribui¢cdo de cotas das Classes sob
sua responsabilidade, sera permitida a contratacdo de prestadores de servigos que
venham a auxiliar no ambito das atividades de distribuicdo realizadas pela Gestora.

A Gestora podera prestar os servigos de consultoria de investimentos e distribuicao de
cotas das Classes, desde que observada, além das demais providéncias de
compliance aplicaveis, notadamente em relagdo as suas politicas internas, rotinas e
procedimentos: (a) a obteng&o de autorizagdo especifica em se tratando de consultoria
de valores mobiliarios, nos termos da regulamentacédo da CVM, quando aplicavel; (b)
a regulacdo aplicavel as referidas atividades; e (c) em relacdo a atividade de
distribuicdo de cotas, que a Gestora observe o Cdédigo de Distribuicao (abaixo
definido).

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais comorecebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

Inicialmente a Gestora nado pretende utilizar contratos de Soft Dollar, porém se vier a
utiliza-los, a Gestora ndo buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de
investimento sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para
tanto ndo apenas 0s custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucao de transacdes, condi¢cdes
de seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de ac¢bes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizac@o de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizacéo correspondente. Quaisquer beneficios ndo
relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, nao
devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
vinculo de exclusividade ou de obrigacdo de execucdo de volume minimo de
transagbes os Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operagdes em
nome dos fundos de investimento sob gestdo, sempre de acordo as melhores
condig¢bes para seus clientes.

Para maiores informacdes informagdes, consultar o Codigo de Etica da Gestora
disponivel em seu website.
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10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacao de
desastres adotados

A Gestora possui Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negoécios (“Plano de
Contingéncia”) que tem como objetivo definir os procedimentos a serem adotados por sua
equipe no caso de contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional por
problemas que impactem no funcionamento da Gestora no ambito da sua atividade de
gestdo de recursos. Nesse sentido, foram identificados os seguintes focos de
preocupacdo relativos a atividade de gestdo de recursos que necessitam estar
contemplados neste Plano de Contingéncia, de forma a garantir o regular funcionamentq
da Gestora,sendo eles: (i) Espaco Fisico; (ii) Tecnologia; e (iii) Pessoal.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestao derecursos e no
mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢cdes de manter sua atuacdo mesmo na
impossibilidade de acesso as suas instalagBes e/ou no casode falta impactante de
colaboradores ao local de trabalho. Ainda, cumpre destacar que a Gestora possui um
processo de backup que é realizado diariamente, quinzenalmente e mensalmente para
um ambiente de nuvem, comrotinas incrementais, devidamente contratada através da
Plataforma Microsoft Office 365.

Para coordenar todas as acGes necessarias em situacdes de contingéncia bem comag
promover o adequado treinamento e acdes para restabelecimento da situacdo de
atividade normal da Gestora, foram definidos o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
(“Coordenador de Contingéncia”) como responsavel pela Equipe de Contingéncia,
devendo tomar as decisdes necessarias para acionar o Plano de Contingéncia se ¢

guando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso de impossibilidade,
com os demais administradores da Gestora.

Para maiores informacdes, vide Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da
Gestora.
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10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

A CY.CAPITAL possui métodos para gerenciamento dos riscos apontados na Politica
de Gestéo de Riscos, sendo que a administragéo de risco tem como valor principal a
transparéncia e a busca da adequacao as politicas de investimentos e da conformidade
a legislagéo vigente.

Os riscos que os veiculos de investimento podem incorrer sao controlados e avaliados
pela Area de Compliance e Risco, a qual esta totalmente desvinculada e independente
da Equipe de Gestao.

A Gestora realiza analise especifica aos riscos de cada ativo, levando em consideracao
niveis de endividamento ou comprometimento dos emissores/ eventuais garantidores,
governanca, alavancagem financeira, entre outros,buscando sempre limitar a exposi¢ao
do capital a materializacdo destes riscos.

Também é realizada modelagem financeira das empresas envolvidas, com o objetivo
de se analisar de maneira mais aprofundada a salde econémica e a realizacdo de
testes de risco-retorno para os investimentos.

Em relacdo ao risco de liquidez, ressalta-se que este € observado a partir da
possibilidade de a classe ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacfes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacéo
de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas,
bem como é a possibilidade do fundo ndo conseguir manter seu nivel de liquidez
esperado por algum fator como o proprio risco de mercado, assim como por eventual
descontinuidade no mercado, perdas judiciais ou por outros problemas diretos com os
cedentes e coobrigados dos créditos adquiridos.

Além disso, em fundos de investimentos imobiliario, o risco de liquidez aumentapela
potencial falta de demanda pelos ativos integrantes das carteira das Classes, podendo
prejudicar a venda antecipada das cotas no mercado secundario pela baixa liquidez e a
consequente dificuldade de negociacdo, com potencial de relevante desagio para
negociacdes antes do término do prazo de duracdo, assim como acontece nas
hipéteses de necessidade de desinvestimento antes do prazo determinado de cada
ativo.

Portanto, € monitorada constantemente a liquidez dos ativos que compdem asCarteiras
de Investimento, de forma que as posi¢cdes sempre tenham tamanhosadequados,
principalmente ao volume negociado dos ativos (individualmente ecomo portfélio) e ao
fluxo de aplicacéo e resgates, conforme o caso. A andlise leva em consideragéo, dentre
outros fatores e quando aplicdvel ao produto, o prazo de resgate da carteira de
investimento, o nimero de dias necessarios para zerar cada posi¢do da carteira de
investimento, o fluxo de resgates e aplicagfes de cada classe, possiveis chamadas
adicionais de margem e ajuste de derivativos, conforme o caso.

Com relacdo as Classes constituidas na forma de condominio fechado, quase que a
totalidade dos investimentos das Classes se dar4 em ativos de baixa ou inexistente
liquidez, sendo esta uma caracteristica intrinseca do proprio investimento,
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considerando o limitado mercado organizado para negociagéo dos ativos investidos.

No entanto, considerando os compromissos das Classes frente a seus encargos, a
Gestora aplicara parcela suficiente do patriménio dos fundos sob sua gestao em ativos
de liquidez compativel com as necessidades de caixa dasClasses, como ativos de renda
fixa com liquidez diaria ou fundos de investimentocom periodos curtos de resgate.

Em relacdo aos FIPs, as aplicacbes das Classes de FIPs apresentam peculiaridades
em relacé@o as aplicagbes usuais da maioria dos fundos de investimento brasileiros, ja
gue néo existe, no Brasil, mercado secundario com liquidez garantida. Assim, caso as
Classes de FIPs precisem vender os ativos em sua carteira, poderd ndo haver
comprador ou o preco de negociacao obtido podera ser bastante reduzido, causando
perda de patriménio das Classes de FIPs.

Adicionalmente, em relacdo aos fundos liquidos sob gestao da Gestora, 0 controle da
liquidez dos ativos inseridos nas carteiras das Classes é realizado, através da
elaboragdo de planilhas, com base na média do volume de negociagdo diaria e
comparado com o tamanho total dos ativos individuais. De acordo com suas
caracteristicas, as Classes devem operar com montantesuficiente da posicao diaria em
caixa ou ativos extremamente liquidos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias considera, no
minimo, os seguintes aspectos: liquidez dos ativos, participacdo de cada ativo na carteira
das Classes e expectativa da Gestora em relacdo a manutencao dos ativos em carteira.

Serd estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada classe. O

percentual do patriménio liquido de cada classe que pode ser liquidado até a respectiva

data de cotizac@o, com base no niumero de dias necessérios para aliquidacdo de cada
posicdo, deve ser sempre superior a esse limite.

E responsabilidade da Area de Compliance e Risco, frente a eventuais
desenquadramentos das Classes, informar e exigir que os gestores, restabelecam a
liquidez dentro dos parédmetros supramencionados.

A Gestora investe o valor caixa das Classes em titulos publicos, em operacdes
compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos), bem como em Classes

de liquidez imediata, de baixo risco e com resgate diario em até D+1.

SITUACOES ESPECIAIS DE ILIQUIDEZ

O risco de liquidez pode ser majorado em situagfes especiais de iliquidez, relacionadas
a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. Nessas situac¢des, a Gestora
manterd uma maior participacao do patrimdnio liquido de cada fundo em ativos de maior
liquidez e realizar4, com a periodicidade necesséria, o controle e o gerenciamento da
liquidez de cada ativo.

Exclusivamente para as Classes restritas, destinadas a investidores profissionais ou
gualificados, e desde que previsto no respectivo anexo da Classe, a Gestora podera
contrair empréstimos em nome da Classe para fazer frente ao inadimplemento de
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cotistas que deixem de integralizar as cotas subscritas, observado que o valor do
empréstimo esta limitado ao valor necessario para assegurar 0 cumprimento de
compromisso de investimento previamente assumido pela Classe ou para garantir a
continuidade de suas operacdes.

E permitida a tomada de empréstimos com empresas do grupo econdmico do
administrador ou da Gestora.

Na tomada de empréstimos, a Gestora devera considerar 0s seguintes aspectos:

® Avaliacao das taxas de juros aplicaveis;
(ii) Avaliacdo do Custo Efetivo Total do empréstimo;
(iii) Estabelecimento de um cronograma de pagamento do empréstimo que ndo

podera ultrapassar o prazo de duracao do Fundo; e

(iv) Nao sera permitida a tomada de empréstimo com instituicdes que pertencam
aos Segmentos Prudenciais S4 ou S5, conforme regulagéo prudencial do Banco
Central do Brasil - BACEN.

10.6. Descrever as politicas, | N.A. A Gestora ndo atua na distribuicdo de produtos.

as praticas e os controles

internos para 0 cumprimento
das normas especificas de
gue trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na
distribuicdode cotas de fundos
deinvestimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pégina do| Todos os documentos podem ser acessados através do website da Gestora
administrador na rede mundial | (cy.capital.com).

de computadores na qual
podem ser encontrados  0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucéo.

11. Contingéncias

11.1. Descrever osprocessos| N.A.
judiciais, administrativos ou
arbitrais,que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para o0s
negocios da empresa,

indicando:
a. principais fatos N.A.
b. valores, bens ou N.A.

direitos envolvidos
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11.2. Descrever os| N.A.— N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
processos judiciais,
administrativos ou arbitrais,
gue ndo estejam sob sigilo,em
gue o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua

reputacéo profissional,
indicando:

a. principais | N.A.
fatos

b. valores, | N.A.

bens oudireitos envolvidos

11.3. Descrever outras| N.A.— Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo
abrangidas pelos itens

anteriores
11.4. Descrever
condenacbes judiciais,

administrativas ou arbitrais,
transitadas em  julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo,em
gue a empresa tenha figurado
no polo passivo,indicando:

a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou | N.A
direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacdes | N.A.
judiciais,

administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo,em
que O diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negoécios
ou suareputacéo profissional,
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indicando:
a. principais fatos N.A.
b. valores, bens ou N.A.

direitos envolvidos

12. Declaragfes Vide Anexo |
adicionais do diretor
Responsavel pela
administracdo, atestando:

a. acusac0Oes decorrentes Vide Anexo |
de processos administrativos,
bem como puni¢Bes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que néo
est4 inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo

em instituices financeiras

e demais entidades
autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgaos.
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condenagbes por crime| Vide Anexo |

fahmentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultagéo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o]
sistemafinanceiro nacional, ou
a pena criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o acessoa
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de
reabilitacéo

C. impedimentos de| Vide Anexo |
administrar seus bens oudeles
dispor em razdo de decisédo
judicial eadministrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servicos de protecdo ao
crédito

e. inclusdo em relacdo Vide Anexo |
de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de
mercadoorganizado

f. titulos contra  si Vide Anexo |
levados a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ, portador da cédula de identidade RG n° 514225 (SPTC/GO),

inscrito no CPF/MF sob o n° 729.112.981-87 com endereco localizado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com

endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.600, 12° andar, Itaim Bibi, CEP 04.538-132.

Declara, o quanto segue:

A- nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos dltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B- ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiroou ocultacéo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C- ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa;

D- ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

E - ndo est4 incluido em relac@o de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F- ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, [=] de novembro de 2024.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposi¢ao

GUSTAVO RASSI DE ANDRADE VAZ
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